
 
 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH W STOWARZYSZENIU MOTO START UP 

§ 1. 

Postanowienia ogólne 

1. Głównym celem niniejszych Standardów jest zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim 

członkom Klubu Moto Start Up, ochrona ich godności oraz zapewnienie warunków do rozwoju 

w środowisku wolnym od przemocy i nadużyć. 

2. Za wdrażanie i nadzór nad Standardami odpowiada Przedstawiciel Stowarzyszenia Moto Start 

Up. 

§ 2.  

Zasady bezpiecznych relacji Personel – Dziecko 

1. Personel (trenerzy, instruktorzy, wolontariusze) traktuje dziecko z szacunkiem, uwzględniając 

jego potrzeby i sytuację życiową. 

2. Kontakt fizyczny: Dopuszczalny jest jedynie kontakt fizyczny wynikający z techniki szkolenia 

motorowego (np. poprawa sylwetki na motocyklu/w gokarcie, samochodzie, pomoc w zapięciu 

kasku lub pasów, udzielenie pierwszej pomocy). Każdy taki kontakt musi być jawny i odbywać 

się w obecności osób trzecich lub rodziców. 

3. Komunikacja: Kontakt z małoletnim poza treningami (telefon, media społecznościowe) może 

dotyczyć wyłącznie spraw organizacyjnych i musi odbywać się za wiedzą rodziców/opiekunów. 

4. Prywatność: Zabrania się wchodzenia personelu do szatni, toalet lub natrysków w czasie, gdy 

przebywają tam małoletni, chyba że wymaga tego sytuacja zagrożenia zdrowia lub życia. 

§ 3.  

Weryfikacja personelu 

1. Każda osoba dopuszczona do pracy z małoletnimi w Stowarzyszeniu MOTO START UP podlega 

sprawdzeniu w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

2. Kandydat do pracy/wolontariatu zobowiązany jest przedłożyć informację z Krajowego Rejestru 

Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajowości. 

§ 4.  

Zasady ochrony wizerunku i prywatności 

1. Stowarzyszenie chroni dane osobowe oraz wizerunek małoletnich. 

2. Publikacja zdjęć lub nagrań z treningów i zawodów, na których widoczne są dzieci, wymaga 

uprzedniej pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego. 

3. Zabrania się podpisywania zdjęć imieniem i nazwiskiem dziecka w mediach społecznościowych 

bez wyraźnej zgody rodzica. 

§ 5.  

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 



 
 

1. W przypadku powzięcia informacji, że małoletni może być ofiarą przemocy (fizycznej, 

psychicznej, seksualnej lub zaniedbania) ze strony personelu, innych członków klubu lub osób 

trzecich (w tym domowników), pracownik ma obowiązek niezwłocznie poinformować 

Przedstawiciela Stowarzyszenia. 

2. Przedstawiciela Stowarzyszenia sporządza notatkę służbową i, jeśli zachodzi podejrzenie 

popełnienia przestępstwa, niezwłocznie zawiadamia Policję lub Prokuraturę. 

3. W sytuacjach kryzysowych (podejrzenie przemocy w rodzinie) Stowarzyszenie wszczyna 

procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez zawiadomienie właściwego Ośrodka Pomocy 

Społecznej. 

§ 6.  

Bezpieczeństwo podczas wyjazdów i obozów 

1. Podczas wyjazdów na zawody lub obozy sportowe, opiekunowie mają obowiązek zapewnić 

dzieciom oddzielne pokoje/strefy noclegowe. 

2. Zabrania się wspólnego nocowania opiekuna z małoletnim w jednym pokoju (nie dotyczy 

relacji rodzic-dziecko). 

3. Spożywanie alkoholu lub używek przez personel w obecności małoletnich lub podczas 

pełnienia opieki jest bezwzględnie zakazane i skutkuje natychmiastowym usunięciem z Klubu. 

§ 7.  

Monitoring i edukacja 

1. Trenerzy i instruktorzy są szkoleni z zakresu rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci 

oraz przeciwdziałania patologiom. 

2. Standardy są udostępnione do wglądu w siedzibie Stowarzyszenia oraz na stronie 

internetowej, aby każdy rodzic i dziecko mogli się z nimi zapoznać. 

§ 8.  

Postanowienia końcowe 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem uchwalenia. 

2. Raz na dwa lata Zarząd dokonuje przeglądu i aktualizacji Standardów w celu dostosowania ich 

do aktualnych przepisów i potrzeb Klubu. 
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